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Servicio Andaluz de Empleo
SUUMRIELAS  CONSEJERIA DE EMPLEQ

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO ANDALU; DE EMPLEO
(CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA) Y EL
AYUNTAMIENTO DE Montoro

En Montoro, a 23-07-2007
INTERVIENEN:

De una parte, el Sr. D. Antonio Fernandez Garcia, en calidad de Presidente del Servicio Andaluz de
Empleo (Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia), nombrado por Decreto del Presidente
12/2004,de 25 de abril (BOJA Extraordinario N° 3) y en virtud del Art. 7, apartado c) de la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA N° 153 de 28 de diciembre de
2002). : '

De otra parte, Don/Diia Antonio Sanchez Villaverde, en su calidad de Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Montoro (CORDOBA), seglin nombramiento 16-06-2007

Ambas partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades y
atribuciones que tienen conferidas para poder convenir y obligarse en nombre de las instituciones y
ambitos que representan.

MANIFIESTAN:

PRIMERO- El Servicio Andaluz de Empleo, como Organismo Autdénomo adscrito a la Consejeria de
Empleo, tiene asignada la ejecucion de las Politicas Activas de Empleo y la Intermediacion Laboral,
~5igdo una de sus funciones especificas la atencién del colectivo de personas demandantes de empleo

ak las funciones relativas a la planificacién, gestion promocién y evaluacién de los distintos
gyas v acciones para el empleo, competencia de la Comunidad Autdnoma, y en particular las
gdas en el apartado d) referentes a la Intermediacion Laboral y el registro de demandantes de

SEGUNDO- En base a ello, haciendo uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciones
on objeto de agilizar, simplificar y facilitar a las personas demandantes de empleo sus obligaciones
con, el mismo, en lo referente a la renovacion de la demanda de empleo y la actualizacion de sus datos,
ha dysarrollado y puesto en funcionamiento, un sistema que permite la realizacion de los mencionados
tramites mediante la instalacion de Puntos de Informacion y Gestion, “Puntos de Empleo”, con software
de reconocimiento biométrico de huella dactilar.

TERCERO- El Ayuntamiento de Montoro, como entidad publica de dambito local tiene come principal
funcion atender y prestar servicios a la poblacion residente dentro de su &mbito especifico de actuacion,
procurando la dotacion de medios materiales necesarios para facilitar sus relaciones con sus ciudadanos
asi como la de estos con otras administraciones publicas, como es el caso del Servicio Andaluz de
Empleo.
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CUARTO- En base a lo anteriormente expuesto y siendo ambas partes conscientes de la necesidad de
acercar la administracion electronica y la autogestion de los tramites administrativos que el colectivo de
personas demandantes de empleo tienen la necesidad de realizar para mejorar sus condiciones de
empleabilidad ambas partes convienen en establecer una cooperacion tendente a aunar sus esfuerzos y
en suscribir el presente Convenio de Colaboracion, por el que:

ACUERDAN:

.- OBJETO. El presente Convenio tiene como objeto fijar los términos de la colaboracién entre los
firmantes para el suministro, instalacién, mantenimiento y soporte de un Punto de Empleo en Ia
localidad de Montoro

22.- OBJETIVO. El objetivo comln de las actuaciones a realizar por ambas partes, una vez
suministrado e instalado el hardware y software necesario, es el de mantener operativo en todo
momento el Punto de Empleo con vistas a que el colectivo de personas demandantes de empleo pueda
proceder a la renovacion automatica de su demanda de empleo, asi como a la actualizacion de sus
datos y otros servicios que el Servicio Andaluz de Empleo pueda poner operativos en un futuro a través
de la utilizacion de los mencionados terminales.

32.- ACTUACIONES. La colaboracion prevista se centra en:
3.1. El Servicio Andaluz de Empleo se compromete mediante el presente Convenio de Colaboracion a:

A) Suministrar e instalar todo el equipamiento hardware y software necesario para la puesta
en funcionamiento efectivo del Punto de Empleo.

Atender el mantenimiento funcional y técnico del Punto de Empleo, asi como reponer,
sustituir o reparar cuantos elementos hardware o software fuesen necesarios para el
\\ correcto funcionamiento de los mismos.

Formar al personal designado por el Ayuntamiento de Montoro en las tareas basicas de
funcionamiento del Punto de Empleo.

D) Suministrar e instalar los toners de la impresora Laser monocromo que incorpora el
Punto de Empleo, los cuales fuesen necesarios para la correcta impresion de los
documentos expedidos por el mismo.

juministro e instalacion del Punto de Empleo:

® Reservar un espacio adecuado, seguro y de facil acceso a los usuarios del sistema
para proceder a la instalacion del Punto de Empleo, en el domicilio Plaza de Esparia,
1. Cualquier modificacién de la ubicacion del Punto de Empleo se realizara previa
Addenda a este Convenio.
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B)

E)

= Contratar y activar una linea tipo ADSL con capacidad minima de 512 Kb y direccién
IP fija para la conexion y transmision de datos al Servicio Andaluz de Empleo desde el
Punto de Empleo. Dicha linea tendra obligatoriamente dedicacion y mantenimiento
exclusivos para atender a las necesidades de éste servicio.

= Designar la persona o personas responsables del Punto de Empleo pertenecientes a
la estructura de personal del Ayuntamiento de Montoro. La identificacion de estas
personas sera facilitada a la correspondiente Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo.

Mantener operativa y actualizar las caracteristicas técnicas y de capacidad de transmision
de datos, siempre que ello fuese necesario, de la mencionada linea. EI mencionado
mantenimiento se entiende establecido a término indefinido y al menos, mientras se
mantenga operativo el Punto de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

Mantener encendido y conectado el Punto de Empleo durante todo el tiempo en que las
instalaciones permanezcan abiertas al publico, asegurando la accesibilidad de los
usuarios al sistema un minimo de ocho horas al dia.

Asegurar el cumplimiento de:

= Abastecer o reponer las necesidades de papel (estandar DIN A4) de la impresora que
incorpora el Punto de Empleo con la regularidad necesaria, segtin el uso que se haga
del mismo, garantizando la continuidad en la prestacion de los servicios por parte del
Servicio Andaluz de Empleo. Para ello, el Servicio Andaluz de Empleo hara entrega de
una llave de acceso al compartimento donde se encuentra alojada la impresora, la
cual sera debidamente custodiada.

= Facilitar la informacion necesaria y atender cuantas explicaciones le sean requeridas
por parte de las personas demandantes de empleo con vistas a poder hacer un uso
adecuado del sistema.

= Promover, difundir e invitar al uso del sistema por parte de las personas
demandantes de empleo.

= Poner en conocimiento del Servicio Técnico que corresponda, por el medio que
resulte mas adecuado y a la mayor brevedad posible, cuantas incidencias, averias o
disfunciones del sistema pueda detectar o le sean comunicadas por los usuarios.

acilitar el acceso del personal técnico que en nombre o representacion del Servicio
Andaluz de Emplec se persone en las instalaciones del Ayuntamiento con motivo de
der las tareas de mantenimiento, reparacion, conectividad o cualquiera otras que
fuesen, preciso realizar con vistas a mantener operativo el Punto de Empleo.

Proceder diariamente a las tareas de limpieza y adecentamiento del Punto de Empleo con
especial atencidn a la pantalla tactil y el dispositivo de reconocimiento dactilar.
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42.- RESPONSABILIDAD. Cada una de las partes firmantes serd résponsable de los medios
materiales, técnicos y humanos que a cada una pueda corresponder, hayan asignados y deban de ser
empleados para la ejecucion de este Convenio. El Servicio Andaluz de Empleo queda ajeno a cualquier
responsabilidad derivada de las relaciones laborales que el Ayuntamiento de Montoro disponga para la
ejecucion de este convenio.

52 .DIFUSION.

A) Las partes estableceran iniciativas de divulgacion y difusion de los contenidos de este
Convenio y las actuaciones que se desarrollen en el marco del mismo.

B) La identificacion de tales proyectos se llevara a cabo de modo que la identidad
corporativa de los firmantes se respete en todo momento y el caracter pablico de la
iniciativa sea conocido por parte de los destinatarios de la misma.

C) El Ayuntamiento de Montoro se compromete a sefializar los locales donde se haya
acordado la instalacion del Punto de Empleo mediante la colocacion, en lugar visible, de
placa identificativa segin el modelo que acuerde con el Servicio Andaluz de Empleo.

62.-PROPIEDAD. En todos los casos y a todos los efectos, la propiedad material e intelectual de todos
los componentes hardware y software con que cuentan los Puntos de Empleo, correspondera al Servicio
Andaluz de Empleo. En virtud de ello, el Servicio Andaluz de Empleo se reserva la posibilidad de
proceder, en cualquier momento y previa comunicacion al Ayuntamiento de Montoro, a la sustitucion del
Punto de Empleo o a su retirada en el caso en que no se cumpla alguna de las clausulas de este
convenio.

7.~ VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor el dia de la fecha de la firma, y
mantendra su vigencia por término indefinido. Cualquiera de las partes podra realizar la denuncia del
mismo con una antelacion minima de tres meses.

Las partes, en prueba de su conformidad, firman el presente Convenio de Colaboracion, por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DEL EL ALCALDE PRESIDENTE DEL
(AERVICIO ANDALUZ DY EMPLEO AYUNTAMJENIQ DE Montose
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