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acalé CONVENTION DE STAGE A L’ETRANGER
¢'Drians-To DES ETUDIANTS DE BTS
Edwcalien
nationale '
exselgnement CONVENIO - PERIODO DE FORMACION
IecheIche EN EMPRESAS EN EL EXTRANJERO
EN DE ESTUDIANTES

Entre Pentreprise (ou Porganisme) ci-dessous désigné(e) / entre la empresa (u entidad) sefialada a
continuacioén :

i Nom et adresse de I'entreprise ouder organisme d’accueil /nombre y direccion de la empresa o de la ?‘

i

| entidad de acogida : A\yuntramieno éQ oNTo RO Pleza da € ‘ZSPGNCL A
| eoo ftomoaja (Grdoload :

Adresse de I'entreprise (lieu du stage) / direccién de la empresa (lugar del periodo de practicas) :
Ploza de Espare., A (LECo NONTORS (Cdrdoba) |

Pays / pais : c:;po. ~Ee t:-&.po.ﬁc;s-
Domaine d'activités de I'entreprise / sector de actividad de la empresa: 43%M, M 5""3 AJ&IOIJ /,0@4{,

N° tél/ teléfono: INF 150 #sz
N° télécopieur / n°fax : " ?f/é‘o Dl i
-'y!ttfﬁv-p i

E-mail / correo electrénico :
N° d'immatriculation de I'entreprise (5| nécessaire) / n° de ldentlﬁcacron de la empresa (NIF)(si es

necesario) : p/\/p \_{3 00D

Représenté(e) par (nom) / representado (a) por (hombre) : P\M\O\h& SQNC«kQB \]l\b—\ﬁrciﬂ—
Fonction/funcién: ALcALdE- PRESIDEANTE 5 e s ci)

Et I'établissement / y el centro de ensefanza :

S —- - ——— e e ]

Nom et adresse / nombre y direccion : u
Lycée Jean ZAY 2 rue Ferdinand Buisson 45000 ORLEANS g
N° tél./ teléfono : 02 38 78 12 12 ﬁ
N° télécopieur / n°fax: 0238781218 :

E-mail / correo electrénico : ce.0450050k@ac-orleans-tours.fr {
représenté par son chef d'établissement / representado por el director del centro : {
Madame ENDEWELD (proviseure)

CPAM dont reléve I'établissement / Caja Primaria de Seguro de Enfermedad de la cual depende el centro :
CPAM du Loiret S

.

Concernant I’étudiant stagiaire /: a propésito del estudiante en practicas

“Nom / Name - apeliido RQP\'\QN

Prénom / nombre : Chaxl otka ’
Date de naissance / fecha de nacimiento : o2 \ uim A 98?\- 1
Nationalité / nacionalidad : fR amgquise f-’)mnr cena, i
Classe / curso : 8TS ﬂ&s«al-qu\- .Secmz.l-o:.rﬂ-. -imb,ug)ug, i
Adresse personnelle en France / direccion personal en Francia :

3 alde des Aranes LSLIO CHELY ‘ |
E mail / correo electronico : charlota, « ‘i\r.\mel@ net |I

Tel/teléfono: ©2-38-ON-13-32 /06-994-50 -9-29 ]

Pour la durée/ duracién :

ot s b meee———— .._]

| busdeldia Q1mad 200% au/aldia 23 i Joo¢

e e e
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Article | - Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au -
bénéfice de I'étudiant désigné, d'un stage en milieu professionnel
réalisé a I'étranger dans le cadre de I'enseignement professionnel
et technologique.

La convention comprend des dispositions générales et des
dispositions particuliéres constituées par les annexes pédagogique
et financiére.

Articulo 1 : objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto la puesta en marcha, a beneficio
del estudiante susodicho, de periodos de formacién en empresas
llevados a cabo en el extranjero en el marco de |a ensefianza
profesional.

El convenio engloba disposiciones generales y disposiciones
particulares constituidas por los anexos pedagogico y financiero.

Article 2 - Modalités
Les modalités pédagogiques du stage sont définies dans I'annexe

pédagogique.

Les modalités de prise en charge des frais afférents au stage,
ainsi que les modalités d'assurances, sont définies dans I'annexe

financiére.

La convention accompagnée de ses annexes est signée par le
chef d'établissement et le représentant de I'entreprise ou de
Forganisme d'accueil de 'étudiant. Elle est également visée par
'étudiant et, s'il est mineur au regard du droit frangais, par son
représentant légal. Elle doit en outre étre portée a la connaissance
des enseignants et du tuteur en entreprise chargés du suivi de
I'étudiant.

Articulo 2 : modalidades

Las modalidades pedagdgicas relativas al periodo de formacion
en empresas estin definidas en el anexo pedagégico.

Las modalidades relativas a la aceptacién de los gastos
correspondientes a este periodo asi como las relativas al seguro,
estin definidas en el anexo financiero.

El canvenio junto con sus anexos estan firmados por el director
del centro y por el representante de la empresa o de la entidad
que acoge al estudiante. Llevara también el visto bueno del
estudiante y, en caso de que éste fuese menor de edad, de su
representante legal. Ademas, los profesores y el tutor encargado
del seguimiento del estudiante dentro de la empresa deben tener
conocimiento del convenio,

Article 3 - Statut du stagiaire

Le stagiaire conserve son statut d ‘étudiant pendant le durée de
son stage en milieu professionnel. Il reste sous l'autorité et ia
responsabilité du chef de I'établissement scolaire.

Il ne peut prétendre a aucune rémunération de I'entreprise. Une
grafification peut lui &tre versée.

L'étudiant est associé aux activités de 'entreprise ou de
I'arganisme d'accueil concourant directement & I'action
pédagogique. Il est tenu au respect du secret professionnel.

Il est soumis aux regles générales en vigueur dans I'entreprise ou
l'organisme d'accueil, notamment en matiére de sécurité, de
discipline et d’horaires sous réserve des dispositions des articles 4
et 5 de la présente convention.

Articulo 3 : estatuto del estudiante en periodo de pricticas

El estudiante en periodo de pricticas sigue estando bajo estatuto
estudiantil durante toda su estancia en la empresa. Queda bajo
autoridad y responsabilidad del director del centro de ensefianza.
No puede aspirar a ninguna retribucién dentro de la empresa. Sin
embargo, se le puede entregar una gratificacion.

El estudiante en periodo de practicas esté asociado & las
actividades de la empresa o de la entidad que concumran
directamente a la accién pedagogica. Esta sujeto a la obligacion
del secreto profesional.

Tiene que sujetarse al reglamento intemno de la empresa o de la
entidad que le acoge, sobre todo en lo que atafie a la seguridad, a
la disciplina y a los horarios, a reserva de las disposiciones
sefialadas en los articulos 4 y 5 del presente convenio.

Article 4 - Durée de travail
Tous les stagiaires sont soumis aux durées quotidienne et
hebdomadaire légales en vigueur dans le pays d'accueil.

Articulo 4 : duracién del trabajo

Todos los estudiantes en periodo de practicas tienen que
sujetarse a las duraciones de la jornada y de la semana laboral
vigentes en el pais que les acoge.

Article 5 - Durée et horaires de travail des mineurs

Pour les étudiants stagiaires mineurs dans un pays de I'Union
européenne, sont appliquées les dispositions relatives aux temps
de travail et de repos de la directive européenne 94/33/CE du 22
juin 1994 sur la protection des jeunes au travail.

Dans les autres pays, lorsque sont définies des durées
quotidienne et hebdomadaire de travail pour les mineurs,
I'entreprise ou I'organisme d'accueil doit appliquer ces durées aux
stagiaires considérés comme mineurs dans le pays d’accueil.

Les heures supplémentaires et le travail de nuit leur sont interdits.
lIs doivent bénéficier d’un repos hebdomadaire de 2 jours, si
possible consécutifs.

Articulo 5 : duracién y horarios laborales aplicables a los
menores de edad

En lo que se refiere a los estudiantes menares de edad que estan
en periodo de practicas en un palis de la Comunidad Europea, se
aplican las disposiciones relativas a los periodos de tiempo laboral
y de descanso de la directiva europea 94/33/CE del 22 de junio de
1984 a propdsito de la proteccién de los jévenes en el trabajo.

En los demas paises, cuando existe una legislacion respecto a las
duraciones de la jornada y de la semana laboral de los menores
de edad, la empresa o la entidad tiene que aplicar estas normas
horarias a los estudiantes en formacion considerados como
menores de edad en el pais que les acoge.

Se les prohiben las horas extraordinarias asi como el rabajo de
noche.

Tienen que beneficiar de 2 dias de descanso semanal, a ser
posible consecutivos.

Article 6 — Sécurité - travaux interdits aux mineurs

En cas d'utilisation de machines, appareils ou produits dangereux
par des étudiants stagiaires, I'entreprise est tenue de demander
les autorisations nécessaires selon la réglementation du pays
d’accueil.

Pour les étudiants stagiaires dans un pays de l'union européenne,
sont appliquées les disposifions relatives aux travaux interdits de
la directive européenne 94/33/CE du 22 juin 1994 sur la protection
des jeunes au travail.

Les étudiants autorisés a utiliser des machines, appareils ou
produits dangereux ou a effectuer des travaux qui leur sont
normalement interdits ne doivent réaliser ces tiches qu'avec

Articulo 6 : seguridad-trabajos prohibidos a los menores de
edad

Si el estudiante en formacion tiene que utilizar maquinas, aparatos
o productos peligrosos, la empresa queda obligada a pedir las
autorizaciones necesarias en funcién de la normativa del pais que
acoge.

En lo que se refiere a los estudiantes que estan en periodo de
practicas en un pais de la Comunidad Europea, se aplican las
disposiciones relativas a las actividades prohibidas de la directiva
europea 94/33/CE del 22 de junio de 1994 a proposito de la
proteccion de los jovenes en el trabajo.

Los estudiantes que obtengan una autorizacién para utilizar
maquinas, aparatos o productos peligrosos o para realizar trabajos
normalmente prohibidos, tienen que realizar estas tareas sélo con
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{ 'autorisation et sous le contrdle permanent du tuteur.

En l'absence de toute réglementation protectrice du pays
d'accueil, les stagiaires de moins de dix-huit ans ne peuvent
effectuer de travaux mettant en jeu leur santé et leur sécurité.

la autorizacion y bajo la vigilancia permanente de su tutor.

En caso de no tener el pais de destino una normativa de
proteccidn, los estudiantes en formacion menores de edad no
pueden efectuar trabajos que pongan en peligro su salud y su
seguridad.

Article 7 — Travaux sur des installations électriques (prévus
dans le référentiel du dipléme)

Les étudiants stagiaires ayant a intervenir au cours de leur stage
sur des installations et des équipements électriques au a leur
voisinage recevront, outre la formation aux risques électriques
assurée par I'établissement scolaire, une information donnée par
I'entreprise d'accueil sur les risques relatifs a ses installations,
préalablement 2 toute intervention des stagiaires sur les
équipements en question.

Articulo 7 : trabajos en instalaciones eléctricas (previstas enla
lista de las aptitudes requeridas para obtener el diploma)

Los estudiantes en formacion que tuvieran que intervenir sobre
instalaciones eléctricas, o cerca de ellas, a lo largo de su periado
de practicas reciben, ademas de la formacién sobre los riesgos
eléctricos impartida por el centro de ensefianza, una informacién
por parte de la empresa que recibe al estudiante, sobre los riesgos
particulares a sus instalaciones, y esto antes de cada actuacién
por parte de los estudiantes en formacion sobre tales
instalaciones.

Article 8 - Responsabilité et assurances

Le chef d’établissement scolaire contracte une assurance couvrant
la responsabilité civile de 'étudiant pour les dommages qu'il
pourrait causer pendant la durée ou a l'occasion de son stage
dans l'entreprise étrangére.

Les dommages survenant en dehors de l'entreprise d’accuell et
lors dactivités extérieures a la profession ne sont couverts ni par
la législation sur les accidents du travail ni par I'assurance
susvisée souscrite par le chef d'établissement scolaire. En
conséquence, il appartient aux étudiants ou leurs représentants
légaux s'ils sont mineurs de souscrire une assurance en vigueur
dans le pays ol se déroule le stage qui doit couvrir aussi bien les
dommages causés que ceux subis par les étudiants.

Articulo 8 : responsabilidad y seguros
E! director del centro de ensefianza contrata un seguro que cubra
la responsabilidad civil del estudiante ante los dafios que éste
podria causar a lo large de sus practicas o con ocasién de su
periodo de practicas en la empresa externa.
Los dafios que pudieran sobrevenir fuera de la empresa que
acoge al estudiante y durante actividades exteriores al oficio no
estan cubiertos ni por la legislacion relativa a los accidentes
laborales, ni por el seguro susodicho suscrito por el director del
centro de ensefianza. Por lo tanto, cormesponde a los estudiantes
0 a sus representantes legales si son menores de edad suscribir
un seguro que cubra tanto los darfios causados como los sufridos
or los estudiantes

Article 8- Couverture accidents du travail

Les stagiaires continuent a bénéficier a I'étranger de la Iégisiation
francaise sur les accidents du travail. L'étudiant peut, dans le
cadre de P'activité que lui confie I'entreprise pendant la durée du
stage et sur demande de celle-ci, éfre amené a se déplacer sur
des lieux extérieurs (chantiers autres entreprises...). Il est couvert
pour ces déplacements.

En cas d’accident a I'éfranger, 'étudiant ou, en cas d'impossibiiité,
le tuteur, avise dans les meilleurs délais le chef de I'établissement
scolaire ou la personne de contact. Dés réception, le chef
d'établissement établit la déclaration d'accident et I'envoie & la
caisse primaire d'assurance maladie compétente.

Dans 'hypothése d’un hébergement de I'étudiant sur le lieu de
stage, tout accident fié aux activités de I'entreprise d’accueil sera
couvert au titre de la législation sur les accidents du travail. Cette
couverture ne joue pas, en revanche, pour les accidents dénués
de tout lien avec I'activité de I'entreprise.

Articulo 9 : cobertura en caso de accidente laboral

Los estudiantes en formacion siguen beneficiando en el extranjero
de la legislacion francesa relativa a los accidentes laborales. E|
esludiante puede, en el marco de la actividad encargada por la
empresa durante el perfodo de practicas y si ésta se lo pide ,
verse obligado a ir a lugares exteriores (obra, otras empresas...).
Queda cubierto durante estos desplazamientos.

En caso de que ocurriese un accidente laboral en el extranjero, el
estudiante en formacion o, en caso de no ser posible, el tutor
suyo, avisa a la mayor brevedad al directar del centro de
ensefianza o a la persona de contacto. En cuanto lo reciba, el
director del centro de ensefianza establece la declaracion de
accidente y la transmite a la caja primaria de seguro de
enfermedad competente.

En caso de que el alumno estuviera alojado en el lugar mismo de
sus practicas, todo accidente vinculado directamente a las
actividades de la empresa que le acoge serd cubierto segiin la
legislacion relativa a los accidentes laborales. Esta cobertura no
es valida, sin embargo, para los accidentes que no estén en
relacién con la actividad de la empresa.

Article 10 - Discipline

Le chef d'etablissement et le représentant de I'entreprise ou de
Porganisme d’accueil du stagiaire se tiendront mutuellement
informés des difficultés (notamment liées aux absences du
stagiaire) qui pourraient naftre de 'application de la présente
convention et prendront, d'un commun accord et en liaison avec
I'équipe pédagogique, les dispositions nécessaires pouvant aller
jusqu'au retour anticipé du stagiaire en cas de manquement a la
discipline.

Articulo 10 : disciplina

El director del centro y el representante de la empresa o de la
entidad que acoge al estudiante se mantendran mutuamente al
tanto de las dificultades (sobre todo las que estén relacionadas
con las ausencias del estudiante) que podrian surgir de la
aplicacion de este convenio y, de comtin acuerdo y en
coordinacién con el equipo pedagégico, tamaran las decisiones
necesarias que pueden ir hasta el regreso anticipado del
estudiante, sobre todo en caso de incumplimiento de la disciplina.

Article 11 - Périodes de formation pendant les vacances

Les présentes dispositions sont applicables aux périodes de stage
effectuées en partie durant les vacances scolaires antérieures a
I'obtention du dipléme, dans les conditions définies par le
réglement particulier du diplome.

Articulo 11 : periodos de formacién durante las vacaciones
Las presentes disposiciones se aplican a los periodos de
formacién en empresa llevados a cabo en parte durante las
vacaciones escalares anteriores a la obtencion del diploma segtin
las condiciones definidas en el reglamento particular del diploma
preparado.

Article 12 - Durée de la convention
La présente convention est signée pour la durée du stage définie
dans I'annexe pédagogique.

Articulo 12 : duracién del convenio
El presente convenio esta firmado por el periodo de formacién en
empresa definido en el anexo pedagdgico.

Article 13 - Visa du conseil d’administration

La présente convention est conforme a la convention type
approuvée par le conseil d’administration de |'établissement
du.7/11/2006.

Articulo 13 : visto bueno del consejo de administracidén

El presente convenio se ajusta al convenio-tipo aprobado por el
consejo de administracién del centro de ensefianza reunido el dia
7/11/2008.
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Annexe pédagogique / Anexo pedagdgico

Dipléme préparé ou formation suivie / diploma preparado o formacion
Brevet de technicien supérieur « Assistant secrétaire trilingue »
Titulo de Técnico Superior Secretaria Trilingiie

Nom et prénom de 'étudiant stagiaire / e[hdo o nom bre del F_studlante en periodo de practicas t?a‘dmuel Cho.n ‘Ottﬁ
Classe/ curso : (RTS AR Cwk f Tea ﬁu.

Date de naissance / fecha de nacimiento ..2 i ~ 158+

Adresse de |‘étudiant a I'étranger (si déja connug‘;;ireccién del estudiante en el extranjero (si ya

conocida) :

Nom du (des) professeur(s) référent(s) chargé(s) d’assurer le suivi, fonction et discipline enseignées /
apellido del (de los) profesores encargado (s) del sequimiento, funcién y asignatura ensefiada :

- Marceau VILLARET

No‘:r}‘nt et fonction dy tuteur dans I’ %ntrttianse / nombre y funcién del tutor en |la empresa :

= mi‘tﬂ* MO s C b Y O i

Dates du stage/ fechas del périodo de formacién : dug 2\ MO '200"\- QU =2_3 du.;.m ~2€J03}

1. Horaires de travail (& remplir par I'entreprise) / horario de trabajo (rellenado por la empresa)
A) Horaires fixes / horario fijo :

Horaires détaillés / Remarques éventuelles /
‘Matin et aprés-midi Notas eventuales
Horarios detallados/

Mariana y tarde

Lundi / lunes Qe A [#:2°
Mardi / martes Q.00 a [A:ee
Mercredi / miércoles G-c0 A [fhelC
Jeudi / jueves Fop & Jheo
Vendredi / viemes J:00 4 /4:02

Samedi / sabado
Dimanche / domingo
Total hebdomadaire/ total semanal :
B) Horaires variables: en cas d’horaires variables le lycée doit étre averti par écrit (fax ou Email) du
planning des horaires prévus / Horario variable : en este caso, se tiene que dar por escrito (fax o
coreo electronico) al centro de enserianza el planning de los horarios previstos

2. Competences de I'étudiant stagiaire (a2 compléter par I'équipe pédagogique en corrélation avec le
référentiel du diplome) / Aptitudes del estudiante en periodo de practicas ( rellenado por el equipo
pedegdgico basandose en la lista de las aptitudes que se requieren para la obtencién del diploma) :

- Compétences dans les domaines de la communication en francais et en langues étrangéres, de
Porganisation des activités, du traitement de I'information, de I'utilisation des outils bureautiques.

- Capacidades en el ambito de la comunicacidn en francés e idiomas extranjeros, organizacién de las
actividades, tratamiento de la informacion y ufilizacion de las herramientas ofimaticas.

3. Activités du stagiaire dans I'entreprise ou |‘'organisme d‘accueil (2 compléter par le tuteur en entreprise) /
Actividades del estudiante en la empresa o la entidad de acogida (rellenado por el tutor de la empresa) :

Las  Propaf DE S T/TVLA crom M dE it |

4. Modalités de reconnaissance de la formation en entreprise / Modalidades de convalidacién de la
formacién en empresa
- Attestation de présence / certificado de presencia, fiche d’évaluation / ficha de evaluacion.
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Annexe Financiére/ Anexo financiero
Nom et prénom de I'étudiant/ apellido y nombre del estudiante : QQPhO-MQ-\ &M‘O“Q
Classe / curso : BTS Fssighan b Seowgtans Tek hmw

1. Hébergement/ alojamiento :
L’entreprise ou I'organisme d’accueil prend en charge les frais d’hébergement / la empresa o la entidad que

acoge al alumno se hace cargo de los gastos de alojamiento :
oulsst [1-nNon/NOBJ  Montant réel ou forfaitaire /: Importe real o fijo :

2. Restauration / restauracion :
Lentreprise ou I'organisme d’accueil prend en charge les frais de restauration / la empresa o la entidad que
acoge al estudiante se hace cargo de los gastos de restauracion :

ouissi [ - non/No B Montant réel ou forfaitaire /: Importe real o fijo :

3. Transport : ( mettre une croix) / Transporte : (poner una cruz)
- L’étudiant utilise / el estudiante utiliza :

E le bus / el autobtis E le train / el tren
[[] sa voiture / su coche [] autre moyen / otro medio de transporte

oulssi ] - NON/NO Montant réel ou forfaitaire /; Importe real o fijo :

-L’entreprise ou l'organisme d'accueil prend en charge les frais de transport du domicile du stagiaire sur
place & I'entreprise / La empresa o la entidad que acoge al estudiante toma a su cargo los gastos de
transporte del estudiante desde su domicilio en Francia hasta el lugar de la empresa :

oui/si L1 - NON/NO Montant réel ou forfaitaire /: Importe real o fijo :

4. Assurances / seguros :

- Etablissement scolaire (pour les activités professionnelles en milieu professionnel) / centro de ensefianza
(para las actividades profesionales del estudiante en la empresa) :

N° police /N° p6liza 0905336 A nom assurance / nombre de la compariia de seguros MAIF

- Etudiant stagiaire /estudiante en periodo de practicas) :QOQ}WQL C}\CLHGHL

N° ‘Pollce / Nggéza nom assurance / nombre de la compariia de seguros /
5S4 M A i

Fait a / firmado en..QB;\WS

Le chef d’établissement / el director del centro
Madame ENDEWELD (proviseure)

ste’es menor de edad
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